Mijn traject als ik start in semester 2 A&O (Basistraject op campus, onder voorbehoud van wijzigingen)
OPO = opleidingsonderdeel 

	 
	26-27
	27-28
	28-29
	29-30

	SEM 1 
	 /
 
	Fase 1 
· Algemene psychologie (5 SP)
· Arbeids- en organisatiepsychologie (5 SP)
· Expeditie TP (4 SP)
· Gedragsneurowetenschappen (4 SP) 
· Methoden van psychologisch onderzoek 1 (4 SP)
· Sociale psychologie (4 SP) 
· Statistiek 1 (4 SP)
	Fase 2 
· Arbeidsrecht (4 SP) 
· Diversiteit (3 SP) 
· Organisatieproject: rekrutering en selectie (4 SP)
· Project vorming, training & opleiding (4 SP) 
· Psychodiagnostiek 2 (4 SP) 
· Waarderend coachen (5 SP) 

	Fase 3 
· Digital skills (4 SP)
· HR-gesprekken (4 SP)
· Keuze-OPO fase 3 (3 SP, kan ook in 2e semester of 1+2)
· Loopbaancoaching (5 SP)
· Psychodiagnostiek in Arbeids- en organisatiepsychologie (4 SP)
· Strategisch HRM (4 SP) 

	SEM 1+2
	
	
	Fase 2 
· Human resource management (5 SP)
· Moderne professional (3 SP)
	Fase 3
· Global citizen (3 SP)
· Organisatieproject: Bachelorproef (9 SP) 

	SEM 2 
	Fase 1 
· Adviseren in organisaties (3 SP)
· Crossculturele psychologie (4 SP)
· Organisatiemanagement (3 SP)
· Persoonlijkheidspsychologie (4 SP) 
· Psychodiagnostiek 1 (4 SP)
· Rekrutering (3 SP)
· Selectie (5 SP)
· Talent in verbinding (4 SP)
	Fase 2 
· Keuze-OPO fase 2 (3 SP, kan ook in sem 1 of 1+2)
· Methoden van psychologisch onderzoek 2 (3 SP) 
· Statistiek 2 (4 SP)
· Werk en welzijn (3 SP)


OPM: ongeveer 6 weken geen colleges door Exploratiestage (colleges fase 2 starten pas later)
	Fase 2 
· Exploratiestage (12 SP)
· Organisatieproject: HRM (3 SP)
 
Fase 3 
· Ethiek en recht A&O (3 SP) 



OPM: beperkt aantal colleges na Exploratiestage
	Fase 3 
· Eindstage (18 SP) 
· Groepsdynamica (of Group dynamics in 1e semester) (3 SP) 
 
 
 


	 
 
	Semester 1: 0 
Semester 2: 30
Jaar-OPO’s: 0 
Totaal: 30
	Semester 1: 30
Semester 2: 13
Jaar-OPO’s: 0 
Totaal: 43
	Semester 1: 24
Semester 2: 18 	
Jaar-OPO’s: 8 
Totaal: 50
	Semester 1: 24
Semester 2: 21 
Jaar-OPO’s: 12 
Totaal: 57





